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Introducere

Despre manualul We4Change

Acest manual reprezinta materialul de curs pentru atelierul We4Change "Train
the Trainer", organizat in cadrul proiectului We4Change: Girls and Women
Connecting for Environmental Change, proiect finantat in cadrul programului
Erasmus+ al Uniunii Europene. Acesta urmareste sa sprijine formatorii si celor
care lucreaza cu tineri - inclusiv pe cei care este posibil sa nu fi aplicat niciodata
Thainte instrumentele de integrare a dimensiunii de gen - pentru a organiza in
mod eficient un eveniment We4Change Changemakers, pentru a impulsiona
cetatenia activa si pentru a le oferi fetelor si femeilor tinere abilitati digitale si de
constientizare a problemelor de mediu pentru a deveni viitorii promotori ai
schimbarii in comunitatea lor.

Manualul prezinta principiile directoare ale conceptului, valorilor si filozofiei
We4Change, descrie competentele pe care formatorii si lucratorii de tineret,
precum si participantii le vor aplica in cadrul diferitelor activitati si include toate
informatiile practice necesare pentru a organiza un eveniment We4Change
Changemakers de succes.

Manualul este completat de Curriculum pentru evenimentele We4Change
Changemakers, care include o serie de materiale de formare care trebuie
utilizate la organizarea si facilitarea evenimentelor We4Change
Changemakers.

Curriculum-ul evenimentelor, precum si toate celelalte materiale elaborate in
cadrul proiectului pot fi descarcate gratuit de la adresa:

http://we4change.eu/educational-resources/

Obiective de invatare

Atelierul We4Change "Formare de formatori", impreuna cu acest manual, fsi
propune sa ofere formatorilor si celor care lucreaza cu tinerii toate informatiile
necesare pentru a organiza cu succes evenimente “We4Change
Changemakers" dedicate fetelor si femeilor tinere. Acesta serveste drept
pachet de sprijin pentru orice formator, practician sau expert interesat de
domeniul tineretului si, cel mai important, de domeniul emanciparii femeilor si
al imbunatatirii competentelor femeilor tinere din secolul XXI (cum ar fi


http://we4change.eu/educational-resources/

competentele digitale, cetatenia activa, competentele de inovare sociala etc.).
Scopul este de a incorpora dimensiunea de gen in politicile si programele de
tineret eficiente, atat la nivel national, cat si la nivel european, contribuind cu
exemple practice si date pentru integrarea dimensiunii de gen in politicile si
practicile de tineret. Perspectiva de gen este mai mult decéat esential3,
deoarece, in prezent, sectorul tineretului raméne puternic influentat de
inegalitatile bazate pe gen. in mod specific, femeile tinere, In special cele care
provin din medii defavorizate, se confrunta cu provocari specifice de gen legate
de educatie, angajabilitate si participare civica si tind sa fie mai expuse si mai
putin echipate in fata unor fenomene amenintatoare, cum ar fi schimbarile
climatice.

Un alt obiectiv al acestui manual este de a promova dezvoltarea profesionala
si de a imbogati experienta si cunostintele formatorilor si ale celor care lucreaza
cu tineriicu privire la conceptul We4Change si la domeniile tematice, prin
cresterea pregatirii si constientizarii acestora pentru a adopta cu succes o
abordare bazata pe gen si o abordare de jos in sus in timpul evenimentelor si,
in general, in timpul oricarei activitati de inspiratie pe care o puteti conduce pe
termen scurt sau pe termen lung si care este legata de implicarea femeilor.
Datorita caracterului sau participativ, transferabil si flexibil, acest manual poate
inspira si ghida orice lucrator de tineret care doreste sa reproduca filosofia si
metodele evenimentelor We4Change Changemaker si sa disemineze in felul
sau ideea si impactul acestor evenimente in viitor in cadrul organizatiei sale.

Pe baza structurii concrete a acestui manual practic, aveti sansa de a afla mai
multe despre:

v principalul set de competente pe care (viitorii) formatori si lucratori de tineret
trebuie sa le dobéandeasca si sa le exercite in timpul unui eveniment
We4Change Changemakers;

v descrierea diferitelor roluri ale celor implicati in desfasurarea cu succes a
unui eveniment We4Change Changemakers;

v instructiuni pas cu pas si informatii practice privind diferitele faze de
organizare a evenimentelor;

v idei privind modul de desfasurare a evenimentelor We4Change in mod
virtual;

v sugestii pentru aplicarea activitatilor de consolidare a comunitatii in timpul
evenimentelor;



Vv orientari de evaluare.

Rezultatele invatarii si valoare adaugata

Atelierul de formare We4Change si acest manual au ca scop sa ghideze si sa
pregateasca formatorii si lucratorii de tineret pentru:

Vv sprijinirea efectiva a participantilor in timpul evenimentelor pentru a crea si a
concepe noi proiecte antreprenoriale, care au un caracter inovator si incluziv
din punct de vedere al genului;

v promovati integrarea dimensiunii de gen in programele de lucru pentru tineret
existente si viitoare, avand ca ghid materialele furnizate in cadrul proiectului;

v sa va intelegeti rolul in dezvoltarea unei culturi civice feminine de schimbare,
cu sprijinul tehnicilor de coaching si mentorat;

v incorporati metodele We4Change in practicile dumneavoastra de lucru cu
tinerii prin diverse materiale semnificative si educationale bazate pe cele mai
bune practici;

v sa devina mai creativi, mai eficienti, mai imputerniciti, mai increzatori si mai
bine conectati cu beneficiarii finali, pentru a contribui substantial la dezvoltarea
locala si regionala;

v exersati-va abilitatile de comunicare in timp ce interactionati cu un public
divers si sunteti chemat sa va adaptati la diferite situatii care va cer sa gestionati
dinamica complexa a grupului ;

v sa organizeze sau sa asiste la mai multe ateliere de lucru pe teme relevante
pentru acest proiect, cum ar fi formarea in domeniul alfabetizarii digitale, al
inovarii sociale, al antreprenoriatului si al constientizarii ecologice.



Cadrul conceptual si competentele dezvoltate

Conceptul, valorile si filosofia We4Change

Conceptul We4Change a fost dezvoltat pentru a sprijini fetele si tinerele femei din
diverse medii culturale, sociale si economice sa devina agenti ai schimbarii. Prin
echiparea acestora cu instrumentele necesare pentru a participa pe deplin la
economia digitala si la solutii inovatoare la provocarile sociale si de mediu presante,
ele pot avea un rol activ pentru transformarea economica si pot contribui la un viitor
mai echitabil si mai durabil. Aceasta abordare recunoaste rolul esential pe care fetele
si tinerele femei il joaca in stimularea progresului economic si social Si urmareste sa
creeze oportunitati pentru ca acestea sa conduca, sa inoveze Si sa reuseasca.

Pe masura ce societatile noastre se schimba, construirea unor economii mai echitabile
si mai favorabile incluziunii trebuie sa fie obiectivul global si national, dar si al nostru,
al factorilor de schimbare. Pentru a ajunge acolo, este esential sa insuflam paritatea
de gen in educatie, sanatate, politica si in toate formele de participare economica.
Investitiile in initiative de consolidare a competentelor reprezinta o cale esentiala
pentru a consolida increderea in sine si rezistenta fetelor si a tinerelor femei, pentru a
le spori accesul la oportunitati, pentru a le asigura participarea egala la forta de munca
si pentru a le promova emanciparea. Asigurarea faptului ca programele sunt adaptate
pentru a raspunde nevoilor unice ale fetelor si ca fetele insele sunt implicate in
conceperea si punerea in aplicare a unor astfel de initiative sunt principii esentiale
pentru eficacitatea si impactul acestor programe.

Multe fete nu au acces la modele feminine in comunitatile lor, la femei adulte care le
sprijina si care sunt la randul lor Tmputernicite, abilitate si/sau angajate ih mod
semnificativ, precum si la adulti de incredere carora sa se confeseze si care sa le ajute
sa treaca peste provocarile si obstacolele din viata care le impiedica sa isi realizeze
aspiratiile. Ca atare, un viitor in care au si sunt capabile sa aplice competentele de
care au nevoie pentru a obtine un venit echitabil, a deveni independente din punct de
vedere financiar, a incepe o afacere sau a conduce o initiativa comunitara, poate parea
de neatins pentru multe fete.

Din cauza riscurilor si barierelor de gen pe care le intampina fetele de-a lungul
drumului lor spre varsta adulta, eforturile de a le sprijini pe fete pentru a-si dezvolta
abilitdtile vor fi ineficiente daca nu se urmareste, de asemenea, consolidarea
autoeficientei lor pentru a le utiliza si pentru a minimiza riscurile care le ameninta
traiectoriile de viata. Fetele trebuie, in primul rénd, sa aiba un mediu sigur din punct
de vedere fizic si emotional in care sa invete. Ele trebuie sa poata vedea exemple de
alte femei imputernicite din comunitatea lor, astfel incat sa poata incepe sa se
imagineze si pe ele insele ca adulti imputerniciti. Fetele trebuie sa stie ca opiniile lor
sunt valoroase. In cele din urma, fetelor trebuie sa li se ofere oportunitati de a-si aplica
abilitatile in comunitatile lor.



Succesul initiativei We4Change este ghidat de urmatoarele valori si principii:

v Axat pe femei: evenimentul abordeaza provocarile care au impact asupra fetelor si
femeilor;

v Orientat spre incepatori: nu se solicitd experienta anterioara in domeniul tehnologiei,
al start-up-urilor sau al subiectului in cauza;

v Practic si orientat spre rezultate: in timpul evenimentelor se organizeaza ateliere de
lucru practice, orientate spre rezultate si axate pe competente digitale;

v orientate catre societate: rezultatele sunt proiecte/idei de afaceri care abordeaza
provocari sociale si care au un impact clar asupra societatii;

v Ecosistemul si comunitatea locala: implicarea comunitatii locale ajuta la furnizarea
de solutii adaptate ecosistemului local si asigura o mai mare sustinere a initiativelor
dincolo de eveniment;

v Constientizarea limbajului: a fost adoptat un limbaj specific pentru a aborda
stereotipurile de gen inconstiente legate de antreprenoriatul digital, care se reflecta,
de asemenea, in materialele furnizate.

Evenimentele We4Change Changemakers sunt gratuite, se adreseaza incepatorilor Si
se concentreaza pe dezvoltarea seturilor de abilitati, a increderii si a comunitatii pentru
ca fetele si femeile tinere si proiectele lor sa intre in incubatoare de startup-uri digitale
si, Tn cele din urma, sa isi lanseze afacerile pentru a crea locuri de munca si o
transformare economica pozitiva la nivel local, national si global.

Competente dezvoltate de formatori si lucratori de tineret

Competente transversale

Astazi este mai mult decat esential sa oferim tinerilor si formatorilor posibilitatea
de a se implica in initiativele comunitatii locale, dar si de a se alatura proiectelor
de mobilitate in scop educational in Europa, ca parte a dezvoltarii continue a
capacitatilor si a parcursului lor de invatare pe tot parcursul vietii. Un astfel de
proces este adesea insofit de cultivarea si dobandirea de competente
transversale multiple pentru persoanele care lucreaza cu si pentru tineri. in
acelasi timp, agendele educationale ale UE, precum si institutiile UE si furnizorii
de invatare formald sau non-formala, pun un accent continuu pe aceasta
necesitate. In ultimii ani, mai multe strategii de formare, instrumente de
consolidare a capacitatilor si materiale educationale au fost elaborate de actori
cu experienta in domeniul activitatilor de tineret, cu scopul de a promova



dezvoltarea profesionala a celor care lucreaza cu tineriipentru a deveni mai
eficienti si mai eficace in activitatea si practicile lor.

Prin participarea lor activa la evenimentele We4Change Changemakers,
lucratorii de tineret si formatorii isi vor imbunatati, printre altele, competentele
transversale care sunt esentiale atat pentru dezvoltarea profesionala, cét si
pentru cea personala. Deoarece evenimentele se concentreaza pe domenii
care promoveaza dezvoltarea competentelor secolului XXI (de exemplu,
formarea competentelor digitale, gandirea de design si inovarea sociala,
constientizarea problemelor de mediu etc.), setul de competente care se
preconizeaza a fi cultivat de catre formatorii de tineret este in concordanta cu
mai multe cadre europene de competente.

Competentele sunt intotdeauna legate de un context specific (munca
interculturala, munca de tineret, munca sociala etc.). Acest manual se
concentreaza in primul rand pe "Modelul de competente pentru lucratorii de
tineret pentru a lucra la nivel international", ca obiectiv central al Strategiei
europene de formare in domeniul tineretului. Acest model sprijina formarea si
calitatea Tn domeniul tineretului si ofera oportunitatea de a crea strategii de
formare, cursuri de formare si permite persoanelor care lucreaza in sectorul
tineretului sa isi analizeze proprile competente si sa abordeze provocarile
personale, imbunatatindu-se pe sine ca lucratori si cetateni. in paralel, este o
buna baza pentru sprijin intre egali, evaluare reciproca si (auto)evaluare.

Modelul mentionat mai sus este adaptat la activitatile europene de tineret si la
principiile Tnvatarii non-formale. Unele dintre principiile de baza care stau la
baza acestui model de competente sunt:

Transparenta

Confidentialitate

Atentie la continut si metodologie
Voluntaritate

Participare

Imputernicire

Valori si practici democratice!

SENE U SRR

Si pentru ca au fost prezentate principiile de baza ale invatarii non-formale, este
timpul sa ne concentram asupra competentelor "lucratorilor de tineret".
Conform unei abordari multidimensionale pe care o adopta modelul de

! Evrard, G. & Bergstein, R. (2016). Un model de competentad pentru lucratorii de tineret pentru a lucra la nivel
international. Salto Youth. Disponibil la: https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-
3460/CompetencemodelForYoutworker Online-web.pdf.pdf



https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf

competente anterior, exista opt competente care sunt esentiale pentru
lucratorii/formatorii de tineret:

<

Facilitarea tnvatarii individuale si de grup intr-un mediu imbucurator
Proiectarea programelor

Organizarea si gestionarea resurselor

Colaborarea cu succes in echipe

Comunicarea semnificativa cu ceilalti

Manifestarea competentei interculturale

Crearea de retele si promovarea

Dezvoltarea practicilor de evaluare pentru a evalua si a pune in aplicare
o schimbare adecvata

SN S NN

Este important de subliniat faptul ca aceste competente ar trebui luate in
considerare si adoptate impreuna, deoarece sunt percepute ca un sistem
general de valori, atitudini, convingeri, abilitati si cunostinte pe care lucratorii de
tineret trebuie sa le dezvolte si sa le cultive pentru a gestiona cu succes situatii
si sarcini complexe.

In plus, fiecare dintre competentele descrise anterior este impartita in patru
parti: atitudini, cunostinte, abilitati si comportamente.

Conform modelului de competenta care prezinta cele patru dimensiuni care
stau la baza fiecarei competente, atitudinile reprezinta conditia prealabila,
fundamentul pentru dezvoltarea competentei. Caracteristica unei atitudini
conduce la cunostinte si competente specifice (capacitatea de a indeplini o
sarcina, de a aplica cunostintele si de a transforma atitudinile in actiuni). Apoi,
cunostintele si abilitatile pe care le dezvolta un lucrator de tineret conduc la
un comportament adecvat si contextual. Partea legata de comportament
incorporeaza atitudini si actiuni, cunostinte si abilitati. Prin intermediul
comportamentului, nivelul de competenta al unui lucrator de tineret poate fi
evaluat si se poate examina daca este suficient pentru activitatea sa. Toate
aspectele sunt independente si la fel de importante pentru dezvoltarea
profesionala a lucratorilor de tineret.?

2 Evrard, G. & Bergstein, R. (2016). Un model de competenta pentru lucratorii de tineret pentru a lucra la nivel
international. Salto Youth. Disponibil la: https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-
3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf
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Competente de facilitare a activitatilor de invatare centrate pe femei

Facilitarea este o abilitate transversala care este in mod inerent participativa si
trebuie sa fie exercitatda in continuare de catre formatorii de tineret care
interactioneaza cu tinerele generatoare de schimbare.

Facilitarea necesitas :

Atitudini de acceptare, intelegere, incredere, grija si respect. Umorul
este, de asemenea, un avantaj.

Este important ca un facilitator sa fie constient de prejudecatile si
prejudecatile sale personale (despre femei si barbati, saraci si bogati,
orientare sexuala, profesii diferite, religii diferite, precum si despre alte
culturi decat cea proprie). Acestea vor avea un impact asupra modului
in care faciliteaza un grup si asupra modului in care foloseste limbajul,
glumele si exemplele.

Invatarea prin observare, experientd, greseli si ntalniri bune si rele si
reflectarea asupra acestora (numita si invatare reflexiva).

Comunicarea interculturala, dialogul interactiv orizontal intre persoane
de culturi si niveluri de educatie diferite.

lnainte de a facilita, clarificati obiectivele grupului, asteptarile
facilitatorului si persoanele cu care veti lucra.

Pentru a fi eficienti in acest rol, facilitatorii trebuie sa posede un set unic de
competente care sa fie adaptate la nevoile si experientele specifice ale
femeilor:

Empatie: Facilitatorii trebuie sa fie capabili sa inteleaga provocarile
unice cu care se confrunta femeile, inclusiv problemele legate de gen,
cultura si identitate. Demonstrand empatie, facilitatorii pot construi
increderea si pot crea un mediu de invatare sigur si de sustinere in care
femeile se simt confortabil sa isi impartaseasca experientele si sa se
angajeze in discutii semnificative.

Competenta culturala: Aceasta implica intelegerea diversitéatii de medii
culturale ale femeilor si capacitatea de a crea un mediu de invatare
incluziv care sa respecte si sa valorifice aceste diferente. Facilitatorii
trebuie sa fie constienti de propriile prejudecati culturale si sa fie capabili

3 #Women2030 Master Manual pentru formarea de formatori: Consolidarea cunostintelor, a competentelor si a
capacitatii de implementare a ODD-urilor sensibile la dimensiunea de gen. Disponibil la:
https://www.women2030.org/wp-content/uploads/2018/02/Mod-3.-Gender-sensitive-Training-and-Coaching-Skills. pdf
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sa creeze un mediu de invatare care sa fie sensibil la nevoile si
experientele femeilor din diferite medii culturale.

Abilitati de comunicare: Facilitatorii trebuie sa fie capabili sa comunice
eficient si clar, atat verbal cat si non-verbal, pentru a se asigura ca toti
participantii se pot implica pe deplin in activitatile de invatare. Aceasta
include ascultarea activa a participantilor, oferirea de feedback si
adresarea de intrebari bine gandite care sa incurajeze o reflectie si o
invatare mai profunda.

Cunoasterea situatiei femeilor: Facilitatorii trebuie sa posede o
intelegere solida a problemelor sociale, economice si politice care
afecteaza femeile, precum si a provocarilor specifice cu care se
confrunta femeile in diferite contexte. Aceste cunostinte ii pot ajuta pe
facilitatori sa conceapa activitati de invatare care sunt relevante si
semnificative pentru femei si sa ofere perspective si perspective
valoroase care le pot ajuta pe femei sa depaseasca aceste provocari.
Abilitati de conducere: Facilitatorii trebuie sa fie capabili sa conduca si
sa ghideze participantii prin activitatile de invatare, promovand in acelasi
timp un sentiment de comunitate si colaborare. Aceasta include
furnizarea de directii si structura, precum si abilitarea participantilor de
a-si asuma responsabilitatea pentru propria invatare si dezvoltare.
Ascultare: Concentreaza-ti mintea si asculta cu atentie. Mentineti contactul
vizual. Continuati sa va uitati la persoana care vorbeste, chiar dacé aceasta nu
se uitd la dumneavoastrd. Transmiteti acceptare si empatie prin limbajul
corpului. Raspundeti la persoana care vorbeste dand din cap si recunoscéand-
0.

Observarea: Urmariti cu atentie grupul. Ce spune limbajul corporal al
participantilor? Sunt absorbiti sau isi pierd interesul? Stabiliti contactul vizual
Cu persoana care asteapta sa vorbeasca.

Puneti intrebari deschise: Puneti intrebari deschise care invita la participare si
nu cele care solicita raspunsuri de tip da sau nu. lata cateva exemple: "Mai
doreste cineva sa adauge ceva la acest punct?"; "Mai doriti s& spuneti ceva
in legatura cu acest subiect?".

Rezolvarea conflictelor: Descoperiti conflictele din timp. S-ar putea sa fie
nevoie sa intrerupeti procesul atelierului pentru a le solutiona. in ceea ce
priveste problemele sensibile, incepeti cu impartasirea experientelor
personale, mai degraba decéat a opiniilor. Lucrati cu participantii pentru a crea
procese de abordare a conflictelor. Permiteti partilor aflate in disputa sa fsi
prezinte punctele de vedere si sa se asculte reciproc.
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Competente de comunicare privind genul si clima

Una dintre marile diviziuni din societati este inegalitatea de gen. Diferentele de
remunerare, de pensii Si de ocupare a fortei de munca intre femei si barbati
raman semnificative Tn societatile noastre. Femeile sunt inca slab reprezentate
in pozitii de putere si de decizie, iar diviziunea muncii in functie de gen continua
sa le atribuie femeilor responsabilitatea majoritatii activitatilor de Tingrijire
neplatite. Aceasta realitate sociala si economica diferita conditioneaza
responsabilitatile, vulnerabilitatile si oportunitatile femeilor de a raspunde si de
a se adapta la schimbarile climatice. Prin urmare, toate aspectele schimbarilor
climatice au o dimensiune de gen: cauzele, impactul, precum si politicile de
raspuns la schimbarile climatice, care pot avea efecte diferite asupra femeilor
si barbatilor.

Femeile si fetele sunt extrem de vulnerabile in fata

dezastrelor legate de clima. Formatorii si lucratorii de tineret D @
ar trebui sa fie constienti de aspectele critice pentru a evita
perceptiile partinitoare atunci cand vorbesc despre gen si
schimbarile climatice. Dar cum pot contribui mai bine la egalitatea de gen, prin
eliminarea stereotipurilor existente fatéd de o problema de mediu atat de grava
care i priveste pe toti cei de pe ? Tabelele de mai jos sugereaza céateva idei
DOs si DONTs#* atunci cand se vorbeste despre femei si schimbérile climatice
despre cum se pot evita unele stereotipuri in timpul comunicarii despre gen si
clima:

DON'TS

Nu. Da
Vorbiti despre "gen" si ganditi-va la "femei” | in special in contextul schimbarilor climatice,
si uitati de barbati. se Intdmpla foarte des ca problemele de

gen sa fie considerate ca fiind probleme ale
femeilor. Cu toate acestea, ar trebui sa fim
constienti de faptul ca normele sociale de
masculinitate conduc la comportamente
daunatoare pentru clima, cum ar fi consumul
de carne in loc de legume, conducerea de
masini mari in loc de calatoria cu transportul
public, increderea in solutii tehnologice in

4Verzii / EFA. Set de instrumente de comunicare privind egalitatea de gen si clima. https://www.greens-
efa.eu/files/assets/docs/gender_tool_kit.pdf
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loc de transformari socio-economice. Prin
urmare, aceste norme si comportamentele
care rezulta trebuie sa fie contestate si
depasite.

Vorbiti despre gen si uitati de
intersectionalitate.

Este important sa recunoastem si sa
recunoastem multiplele forme de
discriminare cu care se pot confrunta
oamenii pe motive de sex, origine, religie,
venit, statut social, orientare sexuala,
identitate sexuala, rasa sau etnie, printre
altele. Diferitele sisteme de opresiune se
suprapun si se compun adesea si, prin
urmare, o concentrare singulara asupra unei
singure identitati poate indeparta de la
rezolvarea problemei sistemice mai largi.

Vorbiti despre "gen si schimbari climatice" si
ganditi-va la "femeile vulnerabile din tarile in
curs de dezvoltare”.

Ar trebui sa fim constienti de faptul ca exista
nedreptati in toate regiunile lumii. n Europa,
exista, de asemenea, oameni saraci care
emit foarte putine gaze cu efect de sera, dar
care sunt cei mai vulnerabili, printre altele
din cauza veniturilor lor mici. Dupa cum s-a
mentionat mai sus, in Europa, femeile inca
castiga mai putin decét barbatii, fac
majoritatea lucrarilor de ingrijire, conduc mai
putine masini, folosesc mai mult transportul
public si sunt supuse hartuirii sexuale - toate
aceste aspecte trebuie luate in considerare
n elaborarea politicilor climatice.

Spuneti "femeile sunt..., barbatii sunt...
femeile fac... barbatii fac ...."

Acest lucru sugereaza ca toata lumea s-ar
conforma

rolurile lor respective si ar putea duce la
stereotipuri. Mai bine folositi "majoritatea

femeilor ...",
medie".

majoritatea barbatilor ...", "pe

Spuneti "specific de gen"

Acest lucru ar putea fi inteles ca si cum un
atribut ar fi direct si exclusiv legat de un
anumit gen, ceea ce, desigur, nu este cazul,
deoarece nimeni nu este complet lipit de
rolul sdu de gen. Ar fi mai bine sa folosim
"gen-tipic", deoarece poate descrie mai bine
realitatea sociala care se regaseste mai des
la un gen.

Ganditi-va ca "Femeile pot salva planeta”

Adesea, femeile sunt considerate ca fiind
cele care vor curata lumea. Dar ar functiona
acest lucru, daca barbatii continua sa faca
ceea ce fac, iar institutiile continua sa fie
dominate de barbati si de masculinitate?
Promovati mai bine o abordare de gen care
sa abordeze normele si stereotipurile de
gen, contribuind astfel la transformarea intr-
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0 societate cu emisii reduse, rezilienta,
incluziva si echitabila din punct de vedere
social si de gen.

C N

Y Toolbox

Aflati mai multe despre egalitatea de gen:

v" Curriculum de formare a formatorilor in domeniul egalitatii de gen,
disponibil la:
https://www.jafnretti.is/static/files/utgefid_efni_af gomlu_sidu/curriculu
m_genderstrat_final.pdf

v #Women2030 Master Manual pentru formarea de formatori:
Consolidarea cunostintelor, a competentelor si a capacitatii de a pune
n aplicare ODD-uri sensibile la dimensiunea de gen, disponibil la:
https://www.women2030.org/wp-content/uploads/2018/02/Mod-3.-

\ Gender-sensitive-Training-and-Coaching-Skills.pdf /

Competente care vor fi dezvoltate de fete si tinere femei in timpul
evenimentelor

In cadrul evenimentelor We4Change Changemakers, accentul este pus pe
promovarea urmatoarelor abilitati pentru fete si femei tinere pentru a aborda
provocarile legate de schimbarile climatice:

Competente digitale

Competentele digitale au devenit din ce in ce mai mult o baza pentru
competitivitatea globala, stimuland crearea de locuri de munca si cresterea
economica. Societatile digitale au nevoie de competente digitale daca vor sa
asigure participarea deplina a oamenilor la viata sociala si profesionala.
Internetul a avut o importanta capitala in eforturile de a obtine o educatie de
inalta calitate la toate nivelurile, in timp ce criza COVID-19 a aratat ca
majoritatea locurilor de munca pot fi ocupate de la distantd cu ajutorul
tehnologiei.
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Competentele si cunostintele digitale sprijind dezvoltarea tinerilor alfabetizati
digital, permitandu-le sa utilizeze si sa inteleaga tehnologia, sa caute si sa
gestioneze informatii, sa creeze si sa partajeze continut, sa colaboreze, sa
comunice, sa construiasca cunostinte si sa rezolve probleme in siguranta, in
mod critic si etic. Competentele digitale sunt esentiale pentru tranzitia cu
succes a fetelor si a tinerelor femei pe piata muncii din secolul XXI, precum si
pentru capacitatea lor de a socializa si de a se implica online in siguranta.
Dezvoltarea competentelor digitale incepe devreme, cu expunerea practica la
tehnologie pentru a le trezi interesul si increderea fetelor. in mod obisnuit,
completarea formarii competentelor tehnice cu competente transversale,
implicarea unor modele de rol si crearea unor legaturi structurate cu piata

muncii au rezultate pozitive.
Wed
Toolbox

Planurile pentru ateliere de lucru cu instructiuni pentru formatori pe urmatoarele
subiecte pot fi descarcate gratuit la:

http://we4change.eu/we4change-changemakers-event-curriculum/

Creati o aplicatie de traducere cu MIT App Inventor

Construiti o pagina web de aterizare

Proiectati primul dvs. obiect 3D cu Thinkercad

Vizualizarea datelor cu Tableau

Identitatea vizuala a proiectului tau cu Canva /

\_

(Alte resurse: \

e Mai multe informatii despre componentele cheie ale competentei
digitale, precum si resurse pentru educatori, pot fi gasite pe site-ul web
dedicat Cadrului european al competentelor digitale, cunoscut si
sub numele de "DigiComp".

. J

Mentalitate antreprenoriala

Antreprenoriatul are potentialul de a fi o forta puternica de crestere economica
si de schimbare sociald. Spiritul antreprenorial le permite oamenilor sa
actioneze si sa transforme ideile si oportunitdtile Tn valoare comuna.
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Antreprenoriatul ca competenta-cheie se refera mai putin la abilitatile de initiere
si dezvoltare a unei afaceri si mai mult la "mentalitate” - trasaturile psihologice
si comportamentale (de exemplu, gandirea creativa, rezolvarea problemelor,
cautarea de oportunitati si evaluarea riscurilor) asociate in mod obisnuit cu
caracterul antreprenorial. De la platformele de crowdfunding la comertul
electronic si de la lanturile de aprovizionare globale la economia gigantica, se
deschid noi oportunitati pentru tinerii antreprenori. Dotarea fetelor si a tinerelor
femei cu competentele de care au nevoie pentru a prospera in economia
digitala de astazi si in viitor reprezinta o prioritate pentru a le sprijini sa devina
rezistente, autonome si, in cele din urma, lideri in materie de ocupare a fortei
de munca in comunitatile lor.

in ciuda progreselor recente, exista in continuare o diferenta semnificativa intre
femei si barbati in ceea ce priveste antreprenoriatul, femeile infiintand si
dezvoltdnd Tintreprinderi in proportii mult mai mici decat barbatii. Prin
dezvoltarea spiritului antreprenorial al fetelor si al femeilor tinere, putem
contribui la eliminarea acestui decalaj si la crearea unui ecosistem
antreprenorial mai echitabil si mai incluziv, creand noi intreprinderi, locuri de
munca si bogatie. Oferirea accesului fetelor si al tinerelor femei la resurse si
retele le poate ajuta sa depaseasca unele dintre barierele care le pot impiedica
sa infiinteze si sa dezvolte afaceri. Aceasta poate include accesul la finantare,
la spatii de lucru si la servicii de sprijinire a afacerilor, precum si oportunitati de
a intra in retea cu alti antreprenori si lideri de afaceri. De asemenea, oferindu-
le fetelor si tinerelor femei acces la femei antreprenor si lideri de afaceri de
succes, le poate ajuta sa invete din experientele altora si sa obtina informatii si
sfaturi valoroase. Programele de mentorat, evenimentele de networking si
seriile de vorbitori sunt modalitati eficiente de a pune in legatura fetele si
tinerele femei cu modele de urmat si potentiali mentori.

Spiritul antreprenorial are, de asemenea, potentialul de a fi un instrument
puternic pentru abordarea unora dintre cele mai presante provocari sociale si
de mediu din lume. Prin dezvoltarea spiritului antreprenorial al fetelor si al
tinerelor, le putem dota cu abilitatile si cunostintele de care au nevoie pentru a
crea solutii inovatoare la aceste provocari si pentru a avea un impact pozitiv in
comunitatile lor si nu numai.
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Toolbox

Planurile pentru ateliere de lucru cu instructiuni pentru formatori pe urmatoarele
subiecte pot fi descarcate gratuit la:

http://we4change.eu/educational-resources/

e Modelul de afaceri sustenabil Canvas
e Pregatiti-va sa va prezentati proiectul
e Mentorat pentru schimbare

Alte resurse:

e Comisia Europeana a dezvoltat EntreComp: Cadrul european de
competente antreprenoriale ca un cadru de referinta pentru a explica
ce iInseamna o mentalitate antreprenoriala. Acesta ofera o descriere
cuprinzatoare a  cunostintelor,
aptitudinilor si atitudinilor de care
oamenii au nevoie pentru a fi
intreprinzatori si a crea valoare
financiara, culturala sau sociala
pentru altii, identificand 15
competente in trei domenii-cheie
care descriu ce Tnseamna sa fii
intreprinzator. Mai multe informatii
Si resurse pentru educatori pot fi
gasite pe site-ul web dedicat
Cadrului european de competente
antreprenoriale.

Figura: Cadrul EntreComp

Constientizarea mediului si gandirea durabila

Punerea in aplicare a practicilor durabile si crearea unei societati mai
constiente de mediu pot avea beneficii economice semnificative, de la
reducerea deseurilor si conservarea resurselor pana la crearea de noi locuri de
munca si industrii. Dezvoltand constiinta ecologicé si gandirea durabila a fetelor
si a tinerelor, le putem ajuta sa profite de aceste oportunitati si s& contribuie la
cresterea unei economii mai durabile si mai favorabile incluziunii. in plus,
degradarea mediului poate avea un impact grav asupra sanatatii si bunastarii
oamenilor, de la poluarea aerului si a apei pana la raspandirea bolilor. Prin
dezvoltarea constientizarii mediului si a gandirii durabile a fetelor si a tinerelor
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femei, le putem ajuta sa inteleaga legaturile dintre mediu si sanatatea lor si sa
ia masuri pentru a promova o lume mai durabila si mai sanatoasa. Actiunile
noastre de astazi vor avea un impact de durata asupra generatiilor viitoare si
este esential sa le oferim fetelor si femeilor tinere aceste abilitati si cunostinte
pentru a le sprijini sa faca alegeri in cunostinta de cauza si sa ia masuri care
vor fi benefice pentru generatiile viitoare si vor asigura o planeta sanatoasa
pentru toti.

Formatul evenimentului We4Change Changemakers implica faptul ca fiecare
eveniment are o tema generala legata de schimbarile climatice si de
constientizarea problemelor de mediu, care le ghideaza activitatea pe parcursul
evenimentului. Noi am conceptualizat trei teme specifice care sunt aliniate
direct cu trei Obiective de Dezvoltare Durabila: 1. Energia verde, 2. Orase
durabile si mobilitate verde si 3. Consumul durabil. Cele trei teme sunt
prezentate mai detaliat mai jos:

1. Energie verde:

AFFORDABLE AND
GLEAN ENERGY

Ce este energia? Energia este peste tot in jurul nostru si ne
alimenteaza literalmente viata - dispozitivele noastre,
mijloacele de transport, chiar si corpul nostru. Dar energia are
un cost: emisiile de gaze cu efect de sera. Sistemul nostru
energetic se bazeaza inca in mare parte pe arderea
combustibililor fosili, care reprezinta unul dintre principalii factori care determina
schimbérile climatice. In acest context, evenimentul se va axa pe modul in care
sistemul energetic alimenteaza schimbarile climatice, pe abordari si solutii
alternative pentru a aborda furnizarea si nevoile noastre energetice atat la nivel
colectiv, cat si individual. Scopul este de a explora noi abordari si solutii
tehnologice pentru a (re)modela sistemul energetic, unul care sa garanteze
energie curata si la preturi accesibile pentru toti.

2. Orase durabile si mobilitate ecologica:

Cum va deplasati de acasa la scoald sau la serviciu? Locul in care locuiti Tn
lume influenteaza foarte mult raspunsul la aceasta intrebare. Modul in care ne
deplasam s-a schimbat radical de-a lungul secolelor, iar progresul tehnologic a
revolutionat planificarea oraselor. Dezvoltarea vehiculelor individuale
motorizate a permis un alt sentiment de libertate si a permis majoritatii
oamenilor sa locuiasca in locuri nu atat de apropiate de scoala si de locul de
munca. Dar a avut si un cost, deoarece majoritatea vehiculelor se bazeaza pe
combustibili fosili si reprezinta unul dintre sectoarele care contribuie cel mai
mult la emisiile globale de gaze cu efect de sera. Exista numeroase dezbateri
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cu privire la modul in care putem decarboniza acest sector -
este raspunsul la electrificarea masinilor noastre sau la
gasirea altor surse de alimentare a vehiculelor? Ar trebui sa
renuntam complet la modurile individuale de transport? Si cum
afecteaza acest lucru planificarea urbana si orasele viitorului?
In cadrul acestui eveniment vom explora aceste intrebari,
conceptualizénd in acelasi timp abordari tehnologice pentru a
imagina viitorul mobilitatii si al oraselor durabile.

3. Consumul durabil:

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

N:ES

Ll Ceea ce mancam, ceea ce purtam, ceea ce cumparam, toate

QO

acestea au un punct de origine comun: planeta noastra. Tot
ceea ce consumam necesita resurse care se gasesc pe
pamént, iar de la revolutia industriala rata de consum a

crescut exponential. Sistemul nostru economic se bazeaza pe premisa ca o
crestere economica infinitd este posibilda pe o planetd cu resurse finite. Nu
numai ca consumam mai mult decat poate suporta planeta noastra, dar exista,
de asemenea, probleme legate de accesul si distribuirea acestor resurse intre
toate tarile din lume. Cum alimenteaza sistemul economic schimbarile
climatice? Tn cadrul acestui eveniment vom explora modul in care mai multe
sectoare economice contribuie la criza climatica si cum se intersecteaza cu
stilul nostru de viata. Ne propunem sa exploram actiunile individuale si colective
pentru a aborda echitatea si corectitudinea intre tari si generatii si sa exploram
solutii tehnologice pentru a asigura o noua paradigma de sustenabilitate in

societate.

[ 4
Toolbox

descarcate gratuit la:

http://we4change.eu/educational-resources/

o Fetele si femeile se conecteaza pentru energie verde
o Fetele si femeile se conecteaza pentru mobilitate

\ o Fetele si femeile se conecteaza pentru un consum durabil

Prezentarile cu instructiuni pentru formatori pe urmatoarele subiecte pot fi

\
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Alte resurse:

e Comisia Europeana a dezvoltat GreenComp, cadrul de referinta pentru
competentele in domeniul dezvoltarii durabile. Acesta ofera o baza
comuna pentru cursanti si indrumare pentru educatori, avansand o
definitie consensuala a ceea ce presupune durabilitatea ca si
competenta. Mai multe informatii si resurse pentru educatori pot fi gasite
pe site-ul web dedicat GreenComp: https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-
framework_en.

e Climate Fresk: un atelier de lucru colaborativ care preda stiinta
fundamentala care sta la baza schimbarilor climatice si care fi
imputerniceste pe participanti sa actioneze: https://climatefresk.org/

e Informatii si resurse privind Obiectivele de Dezvoltare Durabila propuse
de  Organizatia Natiunilor ~ Unite pot fi gasite aici:
https://sdgs.un.org/goals

Competente de inovare sociala

Inovarea sociala se refera la crearea si punerea in aplicare de noi idei, practici
si solutii menite sa abordeze provocarile sociale si de mediu din societate.
Aceasta implica dezvoltarea unor abordari noi pentru rezolvarea unor probleme
complexe care depasesc modul traditional de gandire si intelepciunea
conventionala. Inovarea sociala poate varia de la noi modele de afaceri,
produse si servicii, pana la noi politici, programe si practici care promoveaza
schimbari sociale pozitive. Scopul inovarii sociale este de a crea o lume mai
echitabild, mai durabild si mai favorabild incluziunii prin abordarea celor mai
presante provocari sociale si de mediu in moduri noi si inovatoare.

Prin dezvoltarea abilitatilor de inovare sociala ale fetelor si tinerelor, le putem
dota cu capacitatea de a identifica si de a aborda aceste provocari in moduri
creative si inovatoare. Inovarea sociala poate duce la crearea de noi produse,
servicii si piete, care pot stimula cresterea economica si pot crea noi locuri de
munca si oportunitati. Fetele si tinerele femei aduc perspective si experiente
diverse si este important ca vocile si ideile lor s& fie auzite in dezvoltarea de
noi solutii la provocarile sociale. Prin dezvoltarea abilitatilor lor de inovare
sociala, putem contribui la asigurarea faptului ca perspectivele si ideile lor sunt
luate in considerare si contribuie la o lume mai echitabila si mai diversa.
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Toolbox

Planurile de atelier cu instructiuni pentru formatori pe urmatoarele subiecte pot
fi descarcate gratuit la: http://we4change.eu/educational-resources/

e Design Thinking
Alte resurse:

e Cadrul de competente in domeniul inovarii sociale din cadrul proiectului
NEMESIS ofera baza conceptuala si teoretica pentru dezvoltarea unor
practici de predare a inovarii sociale de nalta calitate. Acesta pune
accentul pe puterea de transformare a inovarii sociale pentru a stimula
capacitatea societatii de a impulsiona schimbarea sociala si crearea de
valoare pentru o lume mai buna, mai democratica si mai durabila:
https://nemesis-edu.eu/wp-content/uploads/2019/07/D1.1_NEMESIS-
Social-Innovation-Competence-Framework-and-Pedagogical-
Model_compressed.pdf.
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Cum se organizeaza evenimentele We4Change
Changemakers?

Care este scopul evenimentelor?

Evenimentele We4Change Changemakers urmaresc sa reuneasca fete si
tinere femei pentru a le oferi competentele, resursele si accesul la
expertiza necesara pentru a le dezvolta spiritul antreprenorial si pentru a
le inspira sa actioneze in favoarea mediului Tnconjurator. Folosind o
abordare ascendenta si orientata spre rezultate, evenimentele We4Change
Changemakers implica direct fetele si tinerele femei in identificarea provocarilor
sociale care au impact asupra comunitatilor lor si le sprijinad in elaborarea de
solutii in beneficiul acestor comunitati si al societatii in general.

Evenimentele We4Change Changemakers sunt gratuite, se adreseaza
incepatorilor si se concentreaza pe dezvoltarea abilitatilor, a increderii, a
comunitatii si au ca scop:

sa ajunga la 30-40 de fete si femei tinere;

sa organizeze 3-4 ateliere de lucru pentru dezvoltarea competentelor
relevante (digitale, antreprenoriale etc.);

creeaza in medie 8 proiecte pe eveniment;

sa produca cel putin 3-4 initiative viabile de infiintare a unor intreprinderi
de tip start-up bazate pe tehnologie.

in functie de profilul asociatiilor organizatoare, in urma evenimentelor
We4Change Changemakers, participantii ar putea lua parte la un program de
"incubare", care ofera acces suplimentar la mentori si indrumatori, ceea ce le
sporeste sansele de a lansa o activitate antreprenoriald de succes. In plus, alti
actori - de la autoritatile publice la societatea civila si proprietarii de intreprinderi
- sunt implicati direct pentru a crea un ecosistem in care femeile se pot implica
dincolo de eveniment.

in practica...

Evenimentele We4Change Changemakers urmeaza o structura
asemanatoare unui hackathon, care se desfasoara pe parcursul a doua zile, de
obicei in weekend, deoarece participantii care lucreaza sau merg la scoala in
timpul saptamanii sunt de obicei mai disponibili. Evenimentul are un program
intens, care include ateliere practice pentru dezvoltarea de competente, timp
pentru lucrul in echipa la proiecte cu antrenori, dar include si sesiuni care au ca
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scop sa inspire participantii sa dezvolte proiecte care ar putea avea un impact
pozitiv asupra comunitatilor lor.

Pregatiti-va inainte de eveniment

Alegerea unei teme

Alegerea temei evenimentului We4Change Changemakers este un prim pas esential,
deoarece le permite organizatorilor sa inceapa sa comunice despre eveniment cu
potentialii sponsori, participanti, antrenori, vorbitori etc. Tema trebuie sa fie legata de
actiunile privind clima sau mediul care au potentialul de a avea un impact
disproportionat asupra fetelor si femeilor si a comunitatilor lor.

lata cateva sfaturi despre cum sa alegeti tematica:

e Cautati domenii in care lipsesc instrumente si servicii care sa tina cont de
nevoile femeilor, unde participantii pot crea beneficii pozitive destul de rapid
pentru piata lor tinta;

e Tema ar trebui sa fie suficient de ampla pentru a cuprinde o mare varietate de
solutii si, in mod ideal, s& se concentreze pe cele mai recente tendinte in
materie de inovare.

e Discutiile si solutiile propuse in acest sens ar trebui sa influenteze in mod
pozitiv femeile, orientandu-le catre o mai buna bunastare si un trai mai bun:
solutii de design, economie de timp, adaptare la noile tehnologii, experienta
clientilor, incluziune Tn orice domeniu.

Printre exemplele de teme se numara: energie curata si la preturi accesibile, orase si
comunitati durabile, productie responsabila, consum durabil etc.

Titlul evenimentului trebuie sa respecte acest format: "We4Change: Fetele si femeile
se conecteaza pentru o tema

Exemplu:

Comunicare si implicare

Conceperea unei campanii de comunicare eficiente pentru a ajunge la fete si
femei tinere necesita o abordare strategica si bine gandita. lata cateva etape-
cheie de luat in considerare:

e Definiti-va publicul tinta: pe baza experientei dumneavoastra si a
activitatilor pe care le desfasurati, ganditi-va la cine doriti sa ajungeti,
care sunt interesele si nevoile lor si ce ii motiveaza. Aceste informatii va
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vor ajuta sa va adaptati mesajele si abordarea pentru a asigura un
impact maxim.

e Elaborati un mesaj clar si convingator: Mesajul dvs. trebuie sa fie clar,
concis si sa rezoneze cu publicul tinta. Luati in considerare utilizarea
povestirii si a altor tehnici creative pentru a va implica publicul si pentru
a da viata mesajului dumneavoastra.

"Evenimentele We4Change Changemaking aduc fetele si femeile tinere
impreund cu experti, formatori si antrenori de afaceri, cu scopul de a dezvolta
abilitati digitale si de inovare, de a creste angajamentul civic si de a debloca
potentialul lor de schimbare pentru a aborda schimbarile climatice si pentru a
impulsiona transformarea mediului.”

e Alegeti canalele potrivite: luati in considerare care sunt canalele cele mai
eficiente pentru a ajunge la publicul dumneavoastra tintd. Acestea ar
putea include platformele de socializare, publicitatea online, publicitatea
directd sau evenimentele si programele de informare. Fiti strategic in
selectarea canalelor si alegeti-le pe cele care vor avea cel mai mare
impact in atingerea publicului tinta.

Activitati de comunicare pe care ati putea dori s& le luati in considerare:

e Planificati calendarul si programul activitatilor de comunicare Si
de implicare.

Lansarea site-ului evenimentului [data].

Incepeti marketingul prin e-mail [datal.

Incepeti promovarea in social media [data].

Trimiteti comunicate de preséa [data].

Comunicare de urmérire catre participantii inregistrati [data].

e Masurati-va rezultatele: Monitorizati si evaluati in mod regulat rezultatele
campaniei dumneavoastra. Acest lucru va va ajuta sa evaluati
eficacitatea acesteia si sa faceti ajustarile necesare pentru a-i imbunatati
impactul.

e Colaborati cu parteneri: luati in considerare posibilitatea de a lucra cu
organizatii, comunitati sau persoane influente care au o legatura
puternica cu publicul dvs. tinta. Acest lucru va poate ajuta sa ajungeti la
un public mai larg si sa profitati de retelele si relatiile existente.

25



Elemente de branding

Un branding eficient pentru un eveniment este crucial pentru a crea
recunoastere, diferentiere si pentru a construi o reputatie pozitiva. lata cativa
pasi pentru a crea un branding eficient pentru un eveniment:

e Definiti scopul evenimentului si publicul tinta: Scopul evenimentului si
publicul-tinta trebuie definite clar, deoarece acestea vor avea un impact

asupra tonului si stilului de branding.

e Alegeti un nume si un slogan memorabil: Numele si sloganul
evenimentului trebuie sa fie memorabile, usor de retinut si sa reflecte cu
exactitate scopul si tema evenimentului.

Evenimentul We4Change Changemakers

Fetele si femeile se conecteaza pentru orase durabile

e Dezvoltarea unei identitati vizuale: Ar trebui dezvoltata o identitate
vizuala, inclusiv un logo, o paleta de culori, o tipografie si imagini, pentru
a ajuta la diferentierea evenimentului de altele si pentru a crea un aspect
si 0 senzatie coerente in toate materialele de comunicare.

We4Change a adoptat cercurile si culorile verde, violet si galben ca si culori ale
identitatii sale vizuale. Aceste elemente se regdsesc intotdeauna pe
materialele educationale elaborate si pe postérile din social media:

We4d
Change

Girls and Women Connecting
for Environmental Change

FOR ENVIRONMENTAL AWARENESS ‘
AND CLIMATE ACTION N

A CONTEXT SPECIFIC ANALYSIS

Translate it!

mil

Wed APP INVENTOR

Prezentarea materialelor educationale We4Change
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e Consecventa este esentiala: Identitatea vizuald si  mesajele
evenimentului trebuie sa fie consecvente in toate materialele de
comunicare, inclusiv in afisajul evenimentului, pe site-urile web, in
comunicarile prin e-mail si pe platformele de socializare.

e Utilizati social media: Utilizarea platformelor de socializare, cum ar fi
Instagram, Twitter si Facebook, este o modalitate excelenta de a ajunge
la un public larg si de a crea o comunitate in jurul evenimentului. De
asemenea, platformele de social media ar trebui sa reflecte identitatea
vizuala si mesajele evenimentului.

La sfarsitul acestui manual gasiti mai multe materiale de branding pe care
le puteti folosi pentru evenimentele dumneavoastra.

Agenda

O agenda de eveniment eficienta trebuie sa fie clara, concisa si usor de inteles
si trebuie sa ofere participantilor o imagine de ansamblu a ceea ce se pot
astepta sa experimenteze in timpul evenimentului.

Mai jos este un exemplu de structura a agendei sugerata pentru organizarea
unui eveniment de 2 zile inspirat de We4Change Changemakers:

Ziua 1 (sambata) Ziua 2 (duminica)

9:00 - 10:00: Inregistrare si bun venit 9:00 - 10:00: Inregistrare si cafea + bilantul
primei zile
10:00 - 11:00 Sesiune de deschidere: 10:00 - 12:00: Atelierul 3

> Prezentarea organizatiei, misiunea si
obiectivele evenimentului, tematica si
programul celor doua zile;

> 0 prezentare a motivelor pentru care
tematica aleasa este importanta pentru
fete si femei tinere, cu exemple si date;

> 2-3discutii inspirationale ale unor femei
care desfasoara activitati
(antreprenoriale) legate de tematica
evenimentului.
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11:15 - 11:30 Pauza 12:00 - 17:00 Lucrul la proiect cu antrenorii
(1h de préanz de lucru inclus)

11:00 - 13:00 Atelier 1 17:00 - 18:00 Prezentari de proiecte si
sesiune de feedback (sau sesiune de pitch
Cu un juriu*)

13:00 - 14:00 Pauza de pranz 18:00: Discurs de inchidere si cina de
networking

14:00 - 15:30 Sesiune de idei

15:30 - 17:30 Atelier 2

17:30 - Lucrul la proiect

In cazul in care doriti sa organizati un eveniment de o zi, va trebui sa folositi timpul
mai eficient si sa reduceti continutul. Cu toate acestea, asigurati-va ca lasati suficient
timp pentru munca de proiect!

O posibila agenda pentru o zi poate arata astfel:

09:30 - 10:00: Inregistrare si cafea

10:00 - 10:15: Prezentarea tematicii evenimentului

10:15 - 10:30: Discutie inspirationala

10:30 - 11:30 : Propuneri de proiecte, ideatie si selectie de echipe combinate cu
atelierul de Design Thinking

11:30 - 12:30 Atelierul 1 (tema competentelor digitale)

12:30 - 13:30: Pauza de pranz

13:30 - 15:30: Atelier 2: Tema antreprenoriala aplicata la proiectele lor (vezi
atelierul Sustainable Business Model Canvas)

15:30 - 17:00: Lucrul pe proiect cu un business coach

17:00 - 17:30: Prezentari de proiecte si sesiune de feedback

18:00 inchiderea evenimentului

Rolul organizatorilor in timpul evenimentelor

Organizatorul unui eveniment We4Change Changemakers joaca un rol
important atat inainte, cat si dupa eveniment. De la elaborarea conceptului si a
programului evenimentului, invitarea speakerilor si a antrenorilor relevanti,
pana la organizarea logisticii Si mentinerea contactului cu potentiali sponsori
sau alte organizatii care pot fi implicate in eveniment, organizatorul va fi, de
asemenea, principalul punct de referinta pentru participanti dupa eveniment,
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oferindu-le sprijin cu informatii relevante sau contacte pentru ca acestia sa isi
duca proiectele mai departe.

Alegerea invitatilor: vorbitori inspirationali, membri ai juriului si antrenori
Vorbitori inspirationali

Acestia contribuie la imbogatirea atmosferei la un eveniment We4Change. Ei
preiau mesajul si il transmit cu o perspectiva speciala care poate creste
motivatia, poate schimba modul de géandire al audientei si poate lasa
participantii cu un sentiment de energie si inspiratie, crezand ca sunt capabili
sa realizeze orice lucru important. Un eveniment We4Change are nevoie de cel
putin trei vorbitori inspirationali: doi Tn timpul sesiunii de deschidere din prima
zi pentru a stabili scena si atmosfera in cadrul temei selectate si unul in timpul
sesiunii de inchidere din a doua zi pentru a inspira continuarea si a construi pe
baza comunitatii create de eveniment.

Antrenori

Pe parcursul celor doua zile ale evenimentului, participantii lucreaza la ideea
de proiect pe care au selectat-o Tn timpul sesiunii de brainstorming. Tn timpul
acestei etape, vor interveni antrenori externi pentru a ghida si a ajuta la
realizarea proiectului. Scopul lucrului pe proiect cu antrenorii este de a oferi
grupurilor o experienta reala si de a le permite sa primeasca sugestii si sfaturi
de la un expert in domeniu. Antrenorii pot fi parteneri ai organizatorilor
evenimentului, dar, asa cum s-a mentionat in sectiunea anterioara, este
important ca acestia sa provind din medii si domenii diferite pentru a oferi
participantilor experientd din domenii diferite.

Antrenorii vor fi, de asemenea, cei care vor oferi feedback cu privire la
prezentarile de proiect ale fiecarei echipe.

Membrii juriului (optional)

In cazul in care prezentérile de proiecte vor fi organizate sub forma unei sesiuni
de pitching cu un juriu independent, juriul va fi alcatuit in medie din cinci
persoane cu profiluri diverse, reprezentand ih mod ideal criteriile evaluate in
cadrul sesiunii de prezentare/sesiunea de pitching a echipelor de proiect, de
exemplu: expertiza de continut in domeniul tematic al evenimentului; expertiza
in ceea ce priveste tipurile de solutii tehnice pe care echipele le pot propune ca
rezultate; factori de decizie din sectorul public si privat care pot influenta
sprijinul si accesul la resurse pentru proiecte in viitor; si experti functionali care
pot sprijini proiectele cu cunostinte tehnice, de marketing sau de alta natura
pentru dezvoltarea si construirea de intreprinderi dupa eveniment.
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Rolul maestrului de ceremonii

Maestrul de ceremonie sau gazda evenimentului We4Change Changemakers
este un facilitator care este bine informat despre ideea si obiectivele
evenimentului, despre progresul si rezultatele acestuia, persoana care mentine
evenimentul in miscare. Este recomandabil sa fie o persoana care are bune
abilitati de comunicare (un limbaj corporal si un vocabular bun si care stie sa
citeasca oamenii si sa ii faca sa se simtd confortabil) si care poate crea o
atmosfera relaxata, dar motivanta pentru lucru si colaborare.

Tn timpul evenimentului, rolul gazdei este de a:

e Tineti un discurs de bun venit si prezentati evenimentul in timpul sesiunii
de deschidere;
Prezentati vorbitorii
Pastrati calendarul si structura evenimentului
Facilitarea brainstorming-ului, selectarea ideilor la care sa se lucreze,
gruparea participantilor in echipe de proiect, explicarea criteriilor de
proiect si abordarea de prezentare/pitching.

e Prezentati antrenorii (sau membrii juriului) si explicati regulile de
prezentare si criteriile de jurizare.

e Facilitati sesiunea de feedback (sau selectia proiectelor impreuna cu
memobrii juriului).

e Incheierea evenimentului cu multumiri participantilor si partenerilor

Sesiunile evenimentelor

Sesiunea de deschidere

In timpul sesiunii de deschidere, maestrul de ceremonii ureaza pe scurt bun
venit participantilor si prezinta agenda pentru cele doua zile ale evenimentului.
Aceasta include prezentarea conceptului We4Change si a evenimentului,
multumirea potentialilor sponsori si explicarea logisticii. De obicei, pe parcursul
Tntregului eveniment au loc patru discursuri principale: trei in timpul sesiunii de
deschidere de la inceputul primei zile si unul in timpul sesiunii de inchidere de
la sfarsitul celei de-a doua zile.

In timpul sesiunii de deschidere din prima zi, dupa discursul de bun venit, au
loc discursurile de deschidere pentru a lansa oficial evenimentul. Fiecare
discurs de deschidere dureaza aproximativ douazeci de minute si pregateste
scena evenimentului, inspirandu-i pe participanti prin exemplele lor personale,
oferindu-le posibilitatea de a invata din factorii care au contribuit la succesul
vorbitorului si, eventual, de a-i reproduce.
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Alegerea atelierelor de lucru

Formarea practica si experimentala este o parte importanta a evenimentului,
deoarece invata abilitati tehnice concrete, utile pentru dezvoltarea de solutii
(digitale) relevante in timpul evenimentului. Obiectivul este de a promova in
randul fetelor si al tinerelor o atitudine de "bricolaj" pentru a capata incredere
in competentele lor de changemakers. Atelierele ar trebui sa acopere subiecte
digitale si antreprenoriale care pot fi aplicate la tematica aleasa.

Atelierul trebuie sa fie condus de un expert tehnic, de preferinta cu o anumita
expertiza in domeniul acoperit de tematica evenimentului. Atelierul de lucru NU
este o conferintd/seminar, ci este o instruire de tip "observa si fa-o singur”. Tofi
participantii trebuie sa aiba la ei calculatoare si alte materiale de care au nevoie.
Fiecare atelier dureaza, in mod ideal, intre o ora si jumatate si doua ore si este
condus de un lider de atelier care poate fi asistat de unul sau doi facilitatori care
au rolul de a sprijini participantii in parcurgerea pasilor

Exemplu de atelier care introduce competente tehnice:

> Lansati un site WordPress in Coud cu AWS
> Creati o aplicatie Android pentru smartphone cu MIT Applnventor
> Vizualizati datele cu Tableau

Exemplu de atelier care introduce competente antreprenoriale:

> Design Thinking

» Modelul de afaceri durabil Sustainable Business Model Canvas
» Modelul de afaceri digital Digital Business Model Canvas

> Prezentarea ideii tale (pitching)

Procesul de ideatie si gruparea echipelor

Sesiunea de ideatie are loc dupa ce participantii au urmat sesiunea de
deschidere si sunt mai mult informatii cu privire la aceasta tema. Acesta consta
intr-o discutie cu participantii despre problemele sau nevoile potentiale pe care
le-au identificat in comunitétile lor sau in viata de zi cu zi, legate de tematica
evenimentului, precum si despre solutiile la care doresc sa lucreze si sa le
transforme in potentiale afaceri.

Totusi, in acest moment, este posibil ca ei sa se simta inca nesiguri in legatura
cu participarea activa la o discutie de ideatie (brainstorming). Prin urmare, este
de datoria gazdei sa intervina si sa incurajeze cu tact participarea. Orice idee
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propusa in cadrul grupului este acceptata si poate fi folosita pentru a incepe o
discutie. Gazda ghideaza si faciliteaza brainstormingul, impunand in acelasi
timp sincronizarea si asigurandu-se ca discutia nu se indeparteaza prea mult
de subiect.

Etapele ideatiei:

1.

TNCEPETI: Initial, este posibil ca grupul sa fie reticent in a vorbi, asa ca
gazda ar putea incepe prin a enumera ideile/problemele/solutiile legate
de tema evenimentului care a fost prezentata in discursurile de
deschidere la inceputul evenimentului.

2. IDEI INITIALE: El/ea va incuraja apoi participantii care au idei de
proiect pe tema data sa le articuleze in timp ce inregistreaza fiecare idee
in mod vizibil pe o tabla alba sau pe un document digital (PPT sau Word)
proiectat pe un ecran mare pentru a fi vazut de toti participantii. n acest
moment, nicio idee nu este aruncata, criticata sau eliminata.

SA IMPLICE PE TOATA LUMEA: Este important ca toatd lumea s& aiba
posibilitatea de a-si spune parerea. In cazul in care un participant este
reticent sa vorbeasca, gazda trebuie sa actioneze pentru a obtine un
raspuns intr-o maniera blanda, de exemplu, punadnd cu blandete
intrebari care incep cu fraze de genul "Ce parere aveti...?" sau "Aveti o
sugestie in legatura cu acest...?" etc. Citirea limbajului corpului,
insistenta blanda si un ascultator activ vor contribui la succesul gazdei
in facilitarea unui brainstorming de proiect fructuos. Acesta/aceasta ar
trebui sa incurajeze un mediu de colaborare, prietenos si orientat spre
rezultate pentru sesiunea de brainstorming.

RESPECTATI TEMA: In timp ce scrie ideile de proiect pe tabl&, gazda
se asigura ca ideile continua sa circule in directia corecta si, mai ales,
ca toata lumea simte ca ideile lor sunt ascultate. Tema evenimentului
este importanta, iar MC trebuie sa stabileasca daca o idee se incadreaza
in liniile directoare ale temei sau daca se indeparteazd prea mult. In
acest caz, gazda ar putea sa se refere din nou la tema si sa invite
participantii s& sugereze idei mai strans legate de aceasta.
GRUPEAZA IDEI SIMILARE: Dupa ce fluxul de idei este finalizat, gazda
grupeaza ideile similare si/sau sugereaza potentiale modificari ale
ideilor, daca acestea sunt usor in afara domeniului de aplicare, pentru a
se mentine in conformitate cu tema.

SA VOTEZE PENTRU IDEI VIABILE: Dupa ce toate ideile de proiect au
fost scrise pe tabla, toata lumea ar trebui sa voteze ideile. Dintre toate
ideile adunate, de obicei, se vor aduna peste 20, din care se vor alege
opt sau noua idei pentru a fi folosite Tn continuare ca proiecte, in functie
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de numarul de participanti, cu recomandarea ca fiecare echipa de
proiect sa aiba cel putin trei membri. Selectia proiectelor care vor fi
create in timpul evenimentului se poate face prin simpla ridicare a mainii
sau printr-un instrument de vot online mai complicat, in cadrul caruia
supravietuiesc cele opt proiecte cu cele mai multe voturi. De asemenea,
oamenii pot folosi mici autocolante pentru a vota pentru fiecare idee -
fiecare participant poate primi un numar stabilit de "voturi", de exemplu
3. Apoi, este foarte usor sa se vada vizual ce proiecte au primit cele mai
multe voturi.

7. GRUPATI IN ECHIPE: Dupa ce ideile de proiect au fost votate, fiecare
participant trebuie sa isi exprime preferinta pentru proiectul la care
doreste sa lucreze in urmatoarele doua zile. Gazda foloseste fie o simpla
ridicare a mainilor, fie o alta metoda pentru a se asigura ca fiecare
participant este angajat in mod fericit intr-o anumita echipa de proiect.
Participantii trebuie sa tina cont de faptul ca vor lucra la ideea de proiect
pe care o aleg pentru urmatoarele doua zile, asa ca trebuie sa fie
motivati sa o faca si sa fie aliniati cu interesul lor.

Lucrul in echipe la proiecte

Pe parcursul celor doua zile ale evenimentului, participantii lucreaza la ideea
de proiect pe care au selectat-o in timpul sesiunii de ideare. In timpul acestei
etape, vor interveni antrenori externi pentru a ghida si a ajuta in activitatea de
proiect. Scopul lucrului pe proiect cu antrenorii este de a oferi grupurilor o
experienta reala si de a le permite sa primeasca sugestii si sfaturi de la experti
din diferite domenii. Echipele Tsi vor structura ideile de proiect astfel incat sa se
alinieze la criteriile de evaluare pentru sesiunea de feedback si sunt incurajate
sa construiasca chiar si un prototip al produsului pe care il dezvolta, folosind,
daca este posibil, unele dintre cunostintele dobandite in timpul atelierelor
practice. Antrenorii sunt incurajati sa petreaca aceeasi perioada medie de timp
cu fiecare grup si sa nu manifeste o preferinta pentru o echipa in detrimentul
alteia.

Prezentarea proiectului si feedback (sau prezentarea in fata unui juriu)
Participantii vor fi informati in prima zi ca Tsi vor prezenta proiectele la sfarsitul
evenimentului si vor primi feedback pe baza urmatoarelor criterii:

1: Problema sau nevoia identificata de echipa de proiect in legatura cu tema
evenimentului;

2: Solutia sau raspunsul unic la problema/necesitatea propusa de echipa de
proiect;
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3: Un scurt plan de actiune sau pasi pe care grupul i-a identificat ca fiind cruciali
pentru realizarea proiectului, precum si o idee despre echipa implicata, buget
si aspectele practice ale realizarii eficiente a solutiei propuse;

4: Impactul pe care ideea de proiect |-ar avea asupra comunitatii, pietei sau
societatii, abordand in acelasi timp problema/tema;

5: Calitatea prezentarii proiectului, adica modul in care ideea de proiect este
prezentata juriului in mod eficient si convingator.

Alternativ, prezentarea poate fi organizata si ca o sesiune de pitching cu un
juriu cu aceleasi criterii de evaluare.

Prin urmare, atunci cand isi structureaza prezentarile de proiect, participantii
trebuie sa abordeze primele patru criterii din punct de vedere al continutului si,
de asemenea, sa fie atenti la modul in care realizeaza prezentarea in sine.
ldeea din spatele acestui ultim criteriu, prezentarea, este ca participantii sa
inteleaga valoarea unei prezentari bune pentru a-i pregati pentru viitoarele
oportunitati de a-si prezenta ideea de afaceri in fata investitorilor. Fiecare
echipa are la dispozitie cinci minute pentru a-si face prezentarea, urmate de
alte cinci minute pentru intrebari din partea echipei de evaluare/juriului.

Aceasta sesiune este foarte importanta, deoarece reprezinta o oportunitate
pentru echipele participante de a prezenta solutile la care au lucrat pe
parcursul weekend-ului si le intareste sentimentul de realizare.

Dupa ce toate ideile de proiecte au fost prezentate, juriul se retrage intr-o
camera separata impreuna cu gazda pentru a delibera. Vor fi recunoscute trei
proiecte care acopera cel mai bine criteriile de premiere mentionate mai sus in
urmatoarele categorii:

e Cel mai inovator proiect - Pentru proiectul care reflecta o abordare sau
o solutie digitala/tehnica care nu existd neaparat in peisaj in prezent;

e Proiectul cu cel mai mare impact - Pentru proiectul cu cea mai
ambitioasa viziune si/sau cu cel mai mare impact asupra societatii in
abordarea problemei abordate in cadrul evenimentului; si

e Cel mai bun proiect - Pentru proiectul care demonstreaza o combinatie
eficienta si holistica a celor mentionate mai sus, plus alte elemente care
il plaseaza deasupra tuturor celorlalte.

In prezentarea feedback-ului si a premiilor, echipa de evaluare/juriul oferad o
scurta descriere a factorilor care au contribuit la decizia lor, adica de ce
proiectul castigator s-a remarcat fata de celelalte; daca este prevazut de echipa
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de organizare, acestia descriu care este premiul pentru premiul respectiv si
apoi anunta numele proiectului premiat.

Sponsorizare

Asigurarea unei sponsorizari pentru un eveniment poate fi un aspect dificil, dar
important al planificarii unui eveniment, deoarece poate oferi un sprijin financiar
valoros si poate creste vizibilitatea evenimentului. lata cativa pasi pe care i puteti urma
pentru a asigura sponsorizari pentru evenimentul dumneavoastra:

Definiti-va obiectivele si publicul tinta: Definirea claré a obiectivelor si a
publicului tintd al evenimentului va va ajuta sa identificati tipurile de companii
si organizatii care ar putea fi interesate sa va sponsorizeze evenimentul.
Cercetati potentialii sponsori: Cercetati companiile si organizatiile care se
aliniaza cu obiectivele si temele evenimentului dumneavoastra si stabiliti nivelul
de interes al acestora pentru sponsorizarea evenimentului.

Creati o propunere de sponsorizare: O propunere de sponsorizare bine
elaboratéd ar trebui sa evidentieze beneficiile sponsorizarii evenimentului
dumneavoastra, inclusiv publicul tintd, gradul de acoperire si vizibilitate,
precum si orice statistici sau date relevante care sustin valoarea evenimentului.
Personalizati-va abordarea: Personalizarea abordarii prin adaptarea propunerii
la fiecare sponsor, pe baza intereselor si obiectivelor specifice ale acestuia,
poate contribui la cresterea probabilitatii de a obtine sprijinul acestuia.

Oferiti recunoastere si beneficii: Sponsorii ar trebui sa beneficieze de
recunoastere si de beneficii proportionale cu nivelul lor de sprijin. Acestea pot
include, printre altele, publicitate, oportunitati de branding si acces la
participanti.

Urmariti si mentineti relatiile: Urmarirea contactelor cu potentialii sponsori,
raspunsul la intrebarile si preocuparile acestora si mentinerea unor relatii
continue cu sponsorii existenti pot contribui la consolidarea increderii si la
asigurarea succesului pe termen lung.

Evaluati si adaptati-va: Evaluati in permanentd eficienta strategiei de
sponsorizare si faceti modificarile necesare. Acest lucru poate fi realizat prin
colectarea de feedback de la sponsori si participanti, prin monitorizarea
randamentului investitiilor si prin urmarirea succesului initiativelor de
sponsorizare.

Urmand acesti pasi si demonstrand valoarea evenimentului dumneavoastra, va puteti
asigura sprijinul sponsorilor si puteti crea un eveniment de succes.
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Selectia participantilor

Aliniat cu valorile conceptului We4Change, scopul este de a face evenimentele cat mai
accesibile pentru o varietate de fete si tinere femei, cu medii diferite. Evenimentele
sunt gratuite si sunt deschise tuturor fetelor si femeilor care doresc sa contribuie la
societati prospere, coezive si durabile. Nu este necesar ca participantii sa aiba
competente digitale sau de inovare anterioare.

Prin urmare, nu este necesar un proces de selectie propriu-zis, dar va sfatuim sa
adaugati la formularul de Tnregistrare urmatoarele intrebari:

e Aveti deja o idee de proiect la care ati dori sa lucrati?

Aspecte practice si logistice

Locul de desfasurare a unui eveniment hackathon Changemaker
Evenimentele We4Change Changemakers se organizeaza cel mai bine intr-un
loc care include cel putin doua sali separate, si anume:

e Spatiul 1: Cel mai important spatiu pentru eveniment este un spatiu
mare si multifunctional, care poate fi folosit pentru prezentari si
discursuri, pentru lucrul la proiecte, pentru mese si sesiuni de discutii.
Pentru munca de proiect, cel mai bine este o sala de clasa amenajata
cu mese mobile dispuse in forma de U pentru a facilita munca in grup,
prezentarile si discursurile. Configuratia ideald consta in cel putin opt
mese cu suficiente scaune pentru a permite grupurilor de 5 pana la 6
persoane sa lucreze confortabil. Sala ar trebui sa aiba, de asemenea, o
masa in partea din fata a salii pentru ca liderii de atelier sa se aseze cu
un computer si sa prezinte grupului continutul, inclusiv retroproiectii
si/sau alte materiale.

e Spatiul 2: O camera separata mai mica pentru ca membrii echipei de
evaluare/juriului sa discute despre evaluarea lor in timpul procesului de
selectie a proiectelor.

Material tehnic si digital

e Locatia evenimentului trebuie sa fie dotatad cu internet rapid, accesibil
tuturor participantilor;

e Un ecran sau un proiector pentru a proiecta diferitele prezentari pe
parcursul evenimentului;

e Ar trebui sa existe suficiente cabluri prelungitoare pentru a mentine
incarcate toate computerele;

e Fiecare participant va avea nevoie de un computer pe care sa lucreze
in timpul atelierelor si al proiectului. Acestea pot fi aduse chiar de catre
participanti, furnizate de sponsori sau parteneri si/sau impartite de catre
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alti participanti, cu maximum doua persoane care utilizeaza un
calculator, in special in cazul cursurilor de formare in domeniul
competentelor digitale.

e Materiale tiparite: fise de evaluare, certificate de premiere, certificate de
participare; alte materiale tiparite, cum ar fi prezentari, fise informative
pentru ateliere etc.

Catering
% Cafea

Serviciile de catering pentru ambele zile ar trebui sa includa cafea si micul dejun
de dimineata, care poate fi servit in timpul inregistrarii si poate fi disponibil in
timpul pauzelor.

O

% Pranz sicina

Pentru a profita la maximum de acest timp si pentru a mentine fluxul de lucru,
un "pranz de lucru" ar trebui servit la fata locului si nu ar trebui sa dureze mai
mult de o ora. Cina este optionala in prima zi, in functie de dorinta participantilor
de a continua sa lucreze la proiectele lor in timpul cinei. Cina este puternic
incurajata in a doua zi, deoarece creeaza o oportunitate de relationare intre
partenerii evenimentului si participanti si incurajeaza contactele dincolo de
eveniment. Aceasta cina de networking poate fi deschisa pentru invitatii externi
in urma inregistrarii (cu o taxa mica pentru a acoperi cheltuielile de masa) si ar
trebui sa ia in considerare restrictile alimentare (care pot face parte din
procesul de inregistrare).
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Organizarea unui eveniment We4Change Changemakers
online

Alternativ, evenimentele We4Change Changemakers pot fi organizate si
virtual, atunci cand doriti sa ajungeti la un public care nu se afla in aceeasi zona
geografica sau cadnd nu se poate organiza un eveniment in persoana. Acest
lucru inseamna ca planificarea unui eveniment virtual reprezinta o oportunitate
de a va prezenta brandul unui public global.

Atunci cand decideti sa organizati evenimentul in mod virtual, trebuie sa pastrati
aceeasi structura a evenimentului We4Change Changemakers, asa cum a fost
prezentata mai sus, cu unele elemente adaptate la spatiul virtual. lata cateva
sfaturi pentru a va asigura ca evenimentul virtual se desfasoara fara probleme:

v Selectati un spatiu web adecvat si sigur. Diferitele tipuri de sesiuni si
activitati care vor fi organizate in cadrul evenimentelor We4Change
Changemakers necesita utilizarea unei platforme virtuale care sa se
adapteze la caracteristicile acestora. Asigurati-va ca platforma pe care o
selectati permite tuturor participantilor sa utilizeze functiile video si audio
pentru a interactiona unii cu allii, sa aiba posibilitatea de a-si imparti ecranul
pentru atelierele de lucru si prezentarile de proiecte si sa poata avea sesiuni
paralele pentru lucrul in grup la proiecte. De asemenea, cautati o platforma
care sa poata oferi un spatiu securizat, cu acces de autentificare si garantii
mai mari de confidentialitate.

v Asigurati-va ca toti participantii - inclusiv antrenorii si vorbitorii - sunt
bine informati cu privire la modul in care pot accesa evenimentul
virtual In orice moment. Impartasiti linkul de acces (la fiecare sesiune,
daca sunt diferite) cu mult timp inainte si trimiteti un memento cu acesta cu
o ora Tnainte de inceperea evenimentului. Acesta este un detaliu foarte
important, deoarece puteti risca intarzieri ale diferitelor sesiuni sau o
participare redusa daca informatiile de acces nu sunt clar specificate si usor
de gasit.

v Organizarea unei scurte sesiuni de informare privind modul de
utilizare a diferitelor functionalitati ale platformei online la inceputul
evenimentului We4Change Changemakers. Nu presupuneti ca toti
participantii sunt familiarizati cu platforma pe care o utilizati pentru
eveniment. Asigurati-va ca, la inceputul evenimentului, ii informati pe
participanti cu privire la functionalitatile disponibile pentru utilizarea lor (cum
si cadnd sa porneasca si sa opreasca camerele si microfoanele sau cum sa
partajeze ecranul, de exemplu), cum si cand sa se deplaseze intre diferitele
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sesiuni ale evenimentului, ce "camera" virtuala este dedicata fiecarui grup
pentru lucrul la proiect etc.

v Puneti la dispozitie toate materialele care vor fi folosite in timpul
evenimentului pentru a fi descarcate online. Dedicati o pagina pe site-ul
dvs. web sau pe site-ul web pe care faceti publicitate evenimentului pentru
a adauga toate resursele care vor fi utilizate de participanti, cum ar fi agenda
completa, materialele de formare si alte resurse.

v Adaugati diferite instrumente online pentru a sprijini munca de proiect
si pentru a face evenimentul mai interactiv. Folositi instrumente digitale
care permit colaborarea echipelor aflate la distanta (Mirro, Mural, MindMaps
sunt doar cateva exemple) sau care creeaza interactivitate in timpul
sesiunilor (sondaje n direct, intrebari si raspunsuri interactive etc.).

v Daca este posibil, implicati facilitatori pentru munca de proiect in
grupuri. In timp ce sinergiile dintre participanti apar mai natural in timpul
evenimentelor in persoana, in mediul online nu toti participantii s-ar putea
sa se simta confortabil sa interactioneze unii cu altii de la inceput. Daca este
posibil, implicati mai multi facilitatori in timpul evenimentului pentru a sprijini
gazda, in special in timpul lucrului la proiect in grupuri, pentru a Tncuraja si
sustine comunicarea intre membrii grupului.

Sfaturi generale (fie pentru evenimente online sau fizice):

v Creati o atmosfera pozitiva si implicati in mod creativ participantii:

Tncerca’;i sa starniti motivatia femeilor participante pentru subiectele
evenimentelor intr-un mod creativ (de exemplu, prezentandu-le un videoclip,
deschizand o discutie si impartasind gandurile prin desen sau reflectie in
grup, ascultand relatarile altor persoane despre zona examinata etc.).
Va trebui sa va implicati cu participanti care au interese, cultura, opinii si nivel
de cunostinte diferite cu privire la subiectele selectate. Unii dintre ei ar putea
gasi subiectul atelierului de lucru de o relevanta personala mai mare decéat
altii. Unele persoane asteapta cu nerabdare sa invete ceva nou, in timp ce
altele sunt rezistente la schimbare.

v Fiti flexibili si calmi in fata unor potentiale obstacole: in cazul oricarui
eveniment, este inevitabil sa apara conflicte de programari de ultim moment,
probleme tehnice si alte bariere neasteptate/ momente nefericite. Ori de cate
ori este posibil, aveti planuri de rezerva care pot fi desfasurate in caz de
nevoie.

v Pastrati distractia: nivelul de angajament necesar pentru a organiza un
eveniment Changemaker poate parea uneori descurajant. Ajutandu-i pe toti,
inclusiv pe dumneavoastra, sa se distreze, puteti face procesul general mai
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usor. incercati s& faceti activitati de consolidare a echipei, cum ar fi

organizarea de mese festive in paralel cu intalnirile sau participarea

impreuna la un eveniment distractiv.

v Elaborati un calendar al proiectului: Utilizati calendarul pentru a elabora
un plan general de ansamblu pentru planificarea si implementarea fiecarui
eveniment. Elaborati, de asemenea, un calendar mai detaliat cu termene
limita cheie pentru a monitoriza progresul desfasurarii evenimentelor.

v Gestionati timpul intr-un mod inteligent: Supravegheati timpul si
asigurati-va ca toata lumea are sansa de a contribui. Cu trei sau patru minute
inainte de expirarea timpului puteti:

1. Multumiti-le pentru marea lor contributie si amintiti-le sa creada in ei insisi
si in ideea lor.

2. Reamintiti-le cu amabilitate participantilor "mai aveti doar cateva minute,
are cineva ceva ce vrea sa spuna cu adevarat si nu a avut ocazia pana
acum sa se exprime?".

3. incercati sa lasati timp pentru intrebari si raspunsuri: raspunsul la
intrebarile care apar in timpul unei activitati poate fi benefic pentru ceilalti
participanti. Asadar, se recomanda sa incercati sa alocati timpul astfel
incat, dupa o sesiune de formare, sa existe o anumita perioada de timp
pentru intrebari si interogari, pentru a-i ajuta pe participanti sa inteleaga
pe deplin ceea ce au fost instruiti.

v Construiti increderea si buna dispozitie in randul participantilor prin
activitati de spargere a ghetii si de incalzire: a face ca participantii sa se
simta confortabil inca de la inceput este mai mult decat esential in fiecare
activitate si atelier, atat fizic, cat si virtual. Mai ales daca participantii nu se
cunosc intre ei, este o idee buna sa va acordati ceva timp la inceputul zilei
pentru a crea incredere si a impartasi unele informatii personale sau a va
implica pentru cateva minute intr-un joc amuzant.
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Icebreakers pentru a crea legaturi intre participantsi

1st activitatea propusa: Joc cu caracteristici comune®

Impartiti intregul grup in grupuri mici de cate 3. Timp de 10 minute, fiecare grup
va trebui sa gaseasca cat mai multe caracteristici comune. Poate fi orice, atata
timp cat toate au aceasta trasatura comuna. La finalul celor 10 minute, o
persoana din fiecare trio trebuie sa impartaseasca cu restul grupului numarul
de trasaturi comune identificate, precum si cea mai amuzanta dintre ele. Acest
joc permite grupului sa se cunoasca foarte repede intre ei.

2nd activitatea propusa: Ghici cine?

Fiecare participant trebuie sa scrie pe o foaie de hartie 3 date despre el insusi.
Puteti fie sa Ti 1asati liberi sa aleaga ce informatii doresc sa impartaseasca, fie
sa le sugerati subiecte (de ce esti aici? care este superputerea ta? ce te
pasioneaza? etc).

Apoi, impaturiti bucatile de hartie, amestecati-le si redistribuiti-le aleatoriu
fiecarui participant. Datorita celor 3 elemente scrise pe bucata de héartie, acestia
vor trebui sa afle cine a scris-0, cat mai repede posibil, punandu-le intrebari
celorlalti. Dupa ce fiecare persoana a fost recunoscuta, fiecare participant
trebuie sa o prezinte pe cea pe care a gasit-o datorita bucatii de hartie.

3" activitatea propusa: Talente ascunse

nainte de eveniment, contactati fiecare participant pentru a colecta un talent
ascuns amuzant (sau nu). Fiecare persoana care participa la eveniment ar
trebui sa fi dat talentul sau ascuns. Cand incepe evenimentul, distribuiti bucati
de hartie cu toate talentele enumerate: obiectivul este ca fiecare participant sa
fie cel mai rapid in a recunoaste care talent apartine cui. De asemenea, este
posibil sa faceti acest exercitiu in grupuri mici: cel mai rapid grup care ii
recunoaste pe toti castigal!

4th activitatea propusa: Inger secreté

Acest joc functioneaza pentru un grup care ramane acelasi pentru un
eveniment care se desfasoara pe parcursul mai multor zile. Practic, fiecare

> Puteti gasi mai multe informatii despre acest joc prin intermediul acestui link: https://www.starfishtaylor.com/team-
building-icebreaker/

5 Puteti gasi mai multe informatii despre acest joc prin intermediul acestui link: https://www.twinkl.fr/blog/secret-angel-
game
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participant va deveni ingerul secret al altcuiva: pe toata durata evenimentului,
ingerul secret trebuie sa aiba grija de un alt participant, acordandu-i o atentie
speciala, dar fara ca acesta sa stie ca este "ingerul sau secret".

Scrieti numele tuturor participantilor pe bucati mici de hartie si redistribuiti-le
aleatoriu in grup: daca cineva isi alege numele, trebuie sa va anunte si sa
aleagad altul. Putem dezvalui identitatea ingerilor secreti si la finalul
evenimentului.

Nota: activitatile mentionate mai sus sunt concepute pentru evenimente in
persoana, dar pot fi adaptate si la evenimente online.

\_

Toolbox

Surse suplimentare pentru activitati de spargere a ghetii/ activitati de incalzire:

https://www.howspace.com/resources/13-online-icebreakers-enerqgizer-

activities-and-games-to-make-your-next-workshop-more-engaqging

https://www.sessionlab.com/library/energiser

~N

J
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Importanta continuitatii si a Comunitatii dincolo de
evenimente

In timpul participarii lor la evenimentele We4Change Changemakers, fetele si
femeile au sansa de a dobandi abilitati si competente inovatoare, precum si un
sentiment de comunitate si o crestere a stimei de sine pe care poate ca nu le-
au simtit anterior. Pentru a continua ceea ce au experimentat in cele doua zile
de eveniment, este, prin urmare, esentiala o colaborare continua intre
participante si antrenori, vorbitori sau alte asociatii partenere, coordonata de
echipa de organizare, ca o continuare a evenimentului. Acest lucru poate fi
facilitat in mare masura prin oferirea de noi oportunitati de mentorat sau de
formare pentru coaching suplimentar, precum si prin participarea la sesiuni de
"pitch" etc., ca parte a "premiilor" acordate la finalul evenimentului.

In plus, consolidarea comunitatii este principalul factor de continuitate dincolo
de evenimentele We4Change Changemakers, prin crearea de legaturi intre
participanti si comunitatea lor, care vor contribui la dezvoltarea ideilor de
proiect, de la concept la produse auto-sustenabile. Prin urmare, este necesar
sa se colaboreze indeaproape cu partenerii locali pentru a imbunatati in mod
continuu continutul si abordarile si pentru a oferi oportunitati optime de crestere
prin asigurarea unui mediu sigur, dedicat si de sustinere pentru tinerele
participante.
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Monitorizare si evaluare

Evaluarea este o parte importanta a organizarii unui eveniment de succes,
deoarece este utilizata pentru a colecta feedback si informatii de la participanti
sau de la partile interesate cu privire la calitatea perceputa a participarii lor.
Aceasta ajuta la evaluarea faptului daca programul sau evenimentul si-a atins
obiectivele, cum a fost perceput de participanti sau de partile interesate si ce

ar putea fi imbunatatit in viitor.

Chestionarele de evaluare pot ajuta la identificarea punctelor tari si a punctelor
slabe ale unui program sau eveniment, ceea ce poate contribui la luarea
deciziilor privind investitiile viitoare. De asemenea, acestea pot contribui la
construirea de relatii cu partile interesate, demonstrand un angajament de

imbunatatire continua.

lata un model de chestionar de evaluare care ar putea fi utilizat pentru a colecta
feedback de la participantii la un eveniment axat pe competente digitale,

antreprenoriale, de inovare sociala si de mediu pentru fete si femei tinere:

Cum ati aflat despre acest eveniment?

Social media (Facebook, Instagram, Twitter etc.)
Buletin informativ prin e-mail

Cuvéntul din gura in gura

Altele (v& rugam séa precizati)

Ce v-a motivat sé& participati la acest eveniment?
Interesul pentru competentele digitale

Interesul pentru competente antreprenoriale
Interesul pentru competentele de inovare sociala
Interesul pentru competentele de mediu

Altele (v rugdm séa precizati)

Cét de multumit ati fost de eveniment in general?
Foarte multumit

Oarecum multumit

Nici multumit, nici nemultumit

Oarecum nemultumit

Foarte nemultumit

La care dintre urmatoarele sesiuni ati participat? (bifati toate variantele care se aplica)
Atelier de competente digitale

Atelier de lucru privind competentele antreprenoriale

Atelier de lucru privind competentele de inovare socialé

Atelier de competente de mediu

Sesiune de vorbitori principali

Lucrari de proiect
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Altele (va rugdm sa precizati)

Cat de mulfumit ati fost de continutul sesiunilor la care ati participat?
Foarte multumit

Oarecum mulfumit

Nici multumit, nici nemultumit

Oarecum nemulfumit

Foarte nemultumit

Cét de mulfumit ati fost de calitatea vorbitorilor si a facilitatorilor?
Foarte multumit

Oarecum mulfumit

Nici multumit, nici nemultumit

Oarecum nemulfumit

Foarte nemulfumit

In ce masura evenimentul a réspuns asteptarilor dumneavoastrd?
A depdsit asteptarile

A indeplinit agteptarile

Nu a indeplinit asteptérile

Ce vi s-a parut cel mai valoros la acest eveniment?

Ce sugestii aveti pentru imbunatatirea evenimentului in viitor?

Ati fi interesat s& participati la un eveniment similar in viitor?

Da
Nu

Aveli alte comentarii sau feedback despre eveniment?
V& multumim c& v-ati facut timp pentru a ne oferi feedback cu privire la acest eveniment.

Contributiile dumneavoastréd sunt valoroase si vor fi folosite pentru a imbunétati evenimentele
viitoare.
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Materiale gata de utilizare

Mai jos puteti gasi o serie de materiale gata pregatite pe care le puteti folosi
pentru a va desfasura evenimentul:

e Pliantul evenimentului
e Fisa juriului
e Model de certificat de participare
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Girls and Women Connecting
for Environmental Change

DESPRE NOI

Proiectul Girls and Women Connecting for
Environmental Change isi propune sa
contribuie la Strategia pentru Tineret a
Uniunii Europene prin implicarea,
conectarea si abilitarea tinerelor fete si
femei cu competente digitale si de
inovare, prin cresterea implicarii civice si
prin deblocarea potentialului lor de
schimbare pentru a se implica in societate
si pentru a avea un rol activ in abordarea
provocarilor reprezentate de schimbarile
climatice.

Alaturati-va
comunitatii
We4Change

Changemakers

X

we4Chage.eu

R Cofinantat prin
LG programul Erasmus+
al Uniunii Europene

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei
publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere
pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.

CONECTAREA,
IMPLICAREA $§I
ABILITAREA
TINERELOR FETE $I
FEMEI PENTRU A
DEVENI AGENTI Al
SCHIMBARII




RESURSE
EDUCATIONALE

Am elaborat un manual pentru formatori
si lucratori de tineret despre cum se
organizeaza un eveniment We4Change
Changemakers pentru a stimula
cetatenia activa si pentru a le oferi
fetelor si femeilor tinere abilitati
digitale si de constientizare a mediului
pentru a deveni viitorii agenti ai
schimbarii in comunitatea lor.

Manualul este insotit de programul
We4Change Changemakers
Curriculum, o serie de materiale pentru
ateliere si instructiuni pentru formatori
care pot fi |utilizate 1in timpul
evenimentelor.

Toate materialele pot fi gasite la

adresa: wwe4Chage.eu

LEADERSHIP S| ANTREPRENORIAT

antreprenoriale pentru a aduce o
schimbare durabila in comunitate

MISIUNEA NOASTRA

CONSTIENTIZAREA PROBLEMELOR DE

MEDIU SI IMPLICAREA CIVICA
Cresterea gradului de protectie a mediului
si incurajarea cetateniei active

Dezvoltarea unei mentalitati

COMPETENTE DIGITALE Sl
MENTALITATEA DE INOVARE

Competentele digitale ca facilitatori ai

inovarii



Punctaj

(0-10)

Punctaj total:

Evenimentul We4Change Changemakers

Criteriu

We4d

Change

Girls and Women Connecting

Fi§a de evq uare for Environmental Change

Comentarii

Stabileste nevoia existentd (cercetare de piatd, cifre, importanta,
dimensiunea problemei/oportunitatii)

Rezolva problema (diferentiator, nimic similar pe piata, mai bun
decat alte oferte)

Plan (cine, ce, cand, cum): echipd, plan, buget (mix de finantare,
fluxuri de venituri), strategie de iesire)

Impact / Valoare addugata (schimbatoare, noutate, inovare, ambitie,
posibilitate de implementare)

Pitch / Prezentare
(persuasiv, interesant, diferit, captivant etc.)



Rt Cofinantat prin
A programul Erasmus+
s al Uniunii Europene

Girls and Women Connecting
for Environmental Change

DE PARTICIPARE

ACEST CERTIFICAT ESTE OFERIT LUI

Pentru participarea la evenimentul We4Change Changemakers
Girls and Women Connecting for Environmental Change

REPREZENTANT AL ORGNIZATIEI DATA
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& WE4CHANGE.EU

] ] Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
* Xk Cofinantat prin constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar

L programul Erasmus+ Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor
* al Uniunii Europene continute in aceasta.

* b %



